CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

AVISO
Contratagdo por tempo determinado de postos de frabalho para as Actividades
de Enriquecimento Curricular (AEC) e Componente de Apoio a Familia

Para os devidos efeitos, nos termos do disposto no artigo 50°, n.° 2 do artigo 6° e alinea
b) do n.° 1 e n2 3 e 4 do artigo 7° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, conjugado
com o disposto nos artigos 3° e 6° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de Setembro e na
sequéncia da deliberagéo da Camara Municipal de 06 de Junho de 2011, se encontra
aberto pelo prazo de 3 dias Uteis, de 12 a 17 de Agosto de 2011, o processo de
recrutamento e seleccdo para a contratagéo na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes plblicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, de técnicos especialmente
habilitados para assegurar o desenvolvimento de actividades de enriguecimento

curricutar e componente de apoio a familia.

1. Postos de trabalho a ocupar e ntimero de horas semanais correspondentes:

Referéncia Postos de Trabalho | Horas Semanais Tipo de Actividade
3 10 horas
Referéncia A Ensino de Inglés
2 6 horas Lo
2 17 horas
1 11 horas R
Referéncia B Actividade Fisica e Desportiva
2 10 horas
1 9 horas
3 10 horas Actividades Ludico-
Expressivas (Expressdo
Referéncia C 2 6 horas Musical)
1 10 horas Actlwdefdes Lidico-
Expressivas (Danca)
Referéncia D 2 9 horas Ensino de TIC

Municipic
S_Bré_% de Rua Gago Coutinho, 1,2 1 ¢ 8150 - 151 S0 Brés de Alportel + Apartado 52 + 8150 - 803 SHo Bris de Alportel

Alportel NIF: 503 219924 ¢ Tel: 289 840 000 * Fax: 289 842 455 + Url: wwwi.crm-shras.pt ¢ E-mail: camara@cm-shras.pt




CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

especificidades constantes no Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de Setembro;

3. Local de trabalho: as funcgbes inerentes aos postos de trabalho a ocupar serdo
exercidas nos estabelecimentos de ensino basico e infantarios do Municipio de S. Bras
de Alportel;

4. Prazo de duragdo do contrato: o periodo de duragao do contrato € compreendido
entre a data de celebracdo do contrato e 30 de Junho de 2012, de acordo com o
disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 03 de Setembro;

5, Caracterizacéo dos postos de trabalho, de acordo com o tipo de actividade:

Referéncia A - Ensino do Inglés — leccionar o inglés a alunos do 1° ciclo do ensino

basico, no &mbito das actividades de enriquecimento curricular,

Referéncia B - Actividade Fisica e Desportiva — leccionar a actividade fisica e
desportiva a alunos do 1° ciclo do ensino basico, no ambito das actividades de
enriquecimento curricular. Os técnicos contratados nesta area poderdo ainda leccionar

aulas de natagéo nas Piscinas Municipais Cobertas;

Referéncia C - Actividades Lidico Expressivas (EXP]‘éSSéO Musical e Danga) -
leccionar expressao musical e danga a alunos do 1° ciclo do_e_nsi_ﬂdﬁbésico, no ambito

das actividades de enriquecimento curricular e na componente:’f_dé'apoio a familia;

Referéncia D - TIC - Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo - leccionar TIC a
alunos do 1° ciclo do ensino basico, no ambito das actividades de enriguecimento

curricular;
6. Requisitos de admisséao:

6.1. Gerais (aplicavel a todas as referéncias): os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
Af2008, de 27 de Fevereiro:

a) Possuir nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,

convengéo internacional ou lei especial;
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

¢) No estar inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou néo interdigéo para o exercicio

daquelas gue se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Habilitagdes Literarias exigidas: As adequadas aos distintos postos de trabalho,
constantes no Anexo ao Despacho n.° 14460/2008 de 26 de Maio, alterado pelo
Despacho n.° 8683/2011, de 28 de Junho, designadamente: (Professor de Inglés — art.®
99, (Professor de Actividade Fisica e Desportiva — art.® 12°), (Professor de Actividades
Ludico Expressivas - Expressdo Musical e Danga — art.® 18%B), (Professor de

Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo TIC — art.® 18°-B).

Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitagdes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagbes

estrangeiras, previsto pela legislagédo portuguesa aplicavel

7. Métodos de Selecgdo: Em execucdo do disposto n_o_.._n." 7 do art® 6° do DL

n.°212/2009, de 3 de Setembro o método de selécééo a utilizar no presente |
procedimento é a avaliagdo curricular. A avaliagéo curricular \nsa analzsar a quahf;cagao
dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou proﬁssmnat 0 percurso
profissional no &mbito das actividades de enriquecimento curr:cular e a formacdo
realizada. Relativamente a referéncia B (Actividade Fisica e Desportiva) é ainda
considerada a experiéncia profissional em actividades de natagao. |
A avaliagdo curricular serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, e resultaré da
aplicacdo da seguinte formula para as referéncias A, C e D: |

AC =30% HA + 30% FP + 40% EPAEC
Para a referéncia B sera aplicada a seguinte férmula:
AC =30% HA + 30% FP + 20% EPAEC+ 20% EP
Sendo:
Habilitacdo Académica (HA): é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificacéo certificado pelas entidades competentes;
+ Licenciatura ou superior — 20 valores;
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» Habilitag@o de grau inferior a licenciatura — 15 valores
Formagao Profissional (FP): s#o consideradas as acgbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcéo:
» Sem formacao — 10 valores;
» Com formacéo:
- Até 60 horas de formacéo — 12 valores;
- De 60 a 100 horas de formacéo - 14 valores,
- De 101 a 120 horas de formagéo — 16 vaiores;
- De 121 a 150 horas de formacéo — 18 valores;
- Mais de 150 horas de formagéo — 20 valores.
Experiéncia Profissional no dmbito das Actividades de Enriquecimento Curricular
(EPAEC): é ponderado a experiéncia profissional no &mbito das Actividades de
Enriquecimento Curricular:
» Sem experiéncia profissional — 10 valores,
+ Com experiéncia:
- Inferior a 1 ano — 12 valores;
- Maior ou igual a 1 ano e inferior a 2 anos —~ 14 valores;
- Maior ou igual a 2 anos e inferior a 3 anos — 16 valores;
- Maior ou igual a 3 anos e inferior a 4 anos — 18 valores;
- Maior ou igual a 4 anos — 20 valores. [
Acresce 1 valor por cada ano de experiéncia no mumclplo de S. Bras de Alportel.
Experiéncia Profissional (EP): &€ ponderada, excluswamente a experlencsa profissional
no ambito de actividades relacionadas com o ensino de natagao
« Sem experiéncia profissional — 10 valores;
» Com experiéncia:
- Inferior a 1 ano — 12 valores;
- Maior ou igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 14 valores;
- Maior ou iguai a 2 anos e inferior a 3 anos — 16 valores;
- Maior ou igual a 3 anos e inferior a 4 anos ~ 18 valores;
- Maior ou igual a 4 anos — 20 valores.
Acresce 1 valor por cada ano de experiéncia no municipio de S. Bras de Alportel.

8. Critérios de Desempate (a aplicar a todas as referéncias):
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e Curricular,
2° Critério — Mais tempo de experiéncia profissional em Actividades de Enriquecimento
Curricular no Municipio de 8. Bras de Alportel;
32 Critério — Maior média final do curso;

9. Formalizagao da candidatura: As candidaturas dever&o ser formalizadas nos termos
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de Setembro, mediante preenchimento

obrigatério de formulério electrénico, disponivel no sitio www.dgrhe.min-edu.pt;

Deverao ainda os candidatos, dentro do prazo de candidatura, entregar pessoalmente
na Secgdo de Recursos Humanos ou remeter por correio, com aviso de recepgéo
expedido até ao termo do prazo fixado, dirigido ac Senhor Presidente da Camara
Municipal de S. Bras de Alportel, Rua Gago Coutinho, n.° 1, 8150-151 S. Bras de
Alportel, os seguintes documentos, sob pena de excluséo do procedimento concursal,
fotocopia do certificado de habilitagées literarias, curriculo vitae detalhado, do qual
devera constar a identificacdo pessoal, as habilitagbes literdrias e profissionais,
experiéncia profissional, formagéo profissional (comprovativos das acgdes de formagao
profissional relacionadas com a area a que se candidata), Bilhete de Identidade e
NIF/Cartéo de Cidadao;

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamen_te, mediante preenchimento
de formulario tipo, a fornecer aos candidatos, disponivel nos Recursos Humanos ou no

sitio da Camara www.cm-sbras.pt.

10. Posicionamento remuneratorio: de acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 3.°
do Despacho n.° 14460/2008, de 26 de Maio, alterado e republicado em anexo ao
Despacho n.° 8683/2011, de 28 de Junho a remuneragdo dos professores afectos as
actividades de enriquecimento curricular, em tempo parcial, é calculada em fungéo do
valor por hora lectiva proporcional ao indice 126 da carreira dos educadores e dos
professores dos ensinos basico e secundério, quando possuem habilitacdo igual a

licenciatura e ao indice 89 nos restantes casos.

41. Lista de Ordenagéo Final: a lista de ordenacdo final & afixada em local visivel e
pablico da Camara Municipal de S. Bras de Alportel e disponibilizada na pagina

electronica www.cm-shras.pt
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N 42. No caso de candidatos portadores de deficiéncia, deverdo comprovar qual o tipo de
S AT

deficiéncia e grau de incapacidade conforme o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro.

13. Prazo de validade: o procedimento, nos termos do artigo 4° do Decreto-Lei
n. 212/2009, de 3 de Setembro, sera valido para o ano lectivo 2011/2012, podendo o0s
candidatos n&o seleccionados na fase inicial serem posteriormente colocados, de
acordo com a lista de ordenacao final, face ao disposto no n.° 1 do artigo 40° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril,
considerando-se a reserva de recrutamento valida até ao final do respectivo ano escolar,
conforme resuita do n.° 7 do artigo 6° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de Setembro.

14. “"Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragéo Pablica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminag&o”.

Municipio de S. Bras de Alportel, 4 de Agosto de 2011

O Vice-Presidente da Camara Municipal,

Vitor Manuel Martins Guerreiro
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